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“Ter fé ndo significa estar (ivre de momentos dificeis,
mas ter a forca parva os enfrentar, sabendo que ndo

estamos sozinhos.”

Papa Francisco
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INTRODUCAO

No cumprimento de um imperativo legal previsto no Compromisso da Irmandade, cumpre-nos
apresentar o Plano de Atividades e o Orgamento para 2023 a Assembleia-Geral da Santa Casa da
Misericordia de Grandola.

O Plano de Atividades € um documento que fomenta as propostas que a Mesa Administrativa
pretende desenvolver, as quais devem ser dotadas de um orgamento.

As instituicbes de economia social assumem cada vez mais uma fungéo economica essencial,
pois sdo capazes de dar respostas aos problemas sociais locais numa légica de proximidade e
solidariedade.

Quando pensavamos que nos iamos recompor das nossas forgas, somos confrontados com uma
crise, fruto da guerra. As Misericérdias estdo de novo confrontadas com uma situagao que, por
vezes, é severa e que pde em causa a sua sustentabilidade.

A tendéncia ja vinha a manifestar-se, mas a escalada da tenséo e, a posterior invasdo da Ucrania
por parte da Russia, que deu inicio a guerra no leste europeu a 24 de fevereiro, provocou um
exponencial e generalizado aumento dos pregos de bens e servigos, devido a subida do prego dos
combustiveis.

Se a situagéo ja ndo era boa, a nivel de aumento de custos devido a instabilidade de dois anos de
combate a pandemia de Covid-19, com o atual agravamento dos custos, as instituicdes
encontram-se novamente a navegar em mar revolto.

Nao ha duvidas de que o ano de 2023 tera um agravamento da situagéo econdmica e social.

Sem dUvida as Misericordias continuam a deparar-se com desafios, que sé sédo possiveis de
ultrapassar gragas ao contributo conjunto dos irmaos, colaboradores e de todos aqueles que nos
ajudam das mais diversas formas, e que constituem um fator determinante ao cumprimento dos
nossos objetivos.

E nossa profunda convicgéo que a implementagéo deste Plano de Atividades e Orgamento para o
ano seguinte, onde se encontram estabelecidas as grandes opgdes economicas e financeiras, ira
permitir que no préximo ano continuemos a percorrer o caminho do crescimento e da
sustentabilidade, apesar de todas as incertezas que continuamos a viver.

Verifica-se também, que por parte do Estado sdo impostos cada vez mais custos as instituicdes e
as suas comparticipagdes ficam aquém dessa realidade.

A Mesa Administrativa desta Santa Casa apresenta o Plano de Atividades e Orgamento para
2023, perspetivando o futuro com a mesma ambigdo de sempre, crescer com base em solugdes
que vdo ao encontro das necessidades que surgem, e criar melhores condigoes para servir os
nossos utentes, com a responsabilidade de garantir a sustentabilidade da Instituicao.
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INDICADORES MACROECONOMICOS CRITICOS PARA O ORGAMENTO DE 2023

Indicador Previsdo

Taxa de inflagéo para 2023 (CE) 5.8%

Valor das transferéncias do Estado para a SCMG Aumento de 5%
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ENQUADRAMENTO

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Grandola, associacdo constituida na ordem
juridica canénica, foi fundada em 23 de julho de 1568 e esta ao servigo efetivo da populagdo do
seu concelho ha 454 anos. Tem sido sempre fiel a filosofia que originou a sua fundagéo - ajudar
os mais desfavorecidos e mais pobres da sociedade através da sua area social e de salde.

O concelho de Grandola & uma zona predominantemente rural, com uma das populagdes mais
idosas do pais, na sua maioria de fracos recursos econdémicos.

O aumento da esperanga de vida tem trazido consigo outros problemas, nomeadamente o
aparecimento de novas deméncias e consequentemente maiores cuidados de saude.

O envelhecimento da populacdo constitui, para as sociedades contemporaneas desenvolvidas,
uma questdo cada vez mais importante uma vez que um fendémeno que seria, a partida,
demografico se transformou num problema de economia e organizacéo social.

Nao temos duvidas que o Estado, sozinho, ndo consegue, por si, dar resposta a todas as
questdes que a exclusao social traz para o quotidiano de todos nés.

Aceitando que a incerteza do futuro pode revelar um mundo desconhecido, temos a consciéncia
da necessidade de continuar a acreditar que as Misericérdias, fiéis aos seus principios, continuam
a servir Portugal tendo por base, o pilar da solidariedade, adaptando-se sempre as novas
necessidades que vao surgindo na sociedade.
Um plano de atividades assenta no essencial em trés vertentes fundamentais:

. sustentacao, alargamento e inovacgéo.
A exemplo do previsto no Orgamento de 2022, parece-nos prudente definir as seguintes linhas de
prioridades estratégicas para 2023:

e Manter o equilibrio econdmico-financeiro da Instituicdo, permitindo a sustentabilidade de
programas de matriz social, definindo, de um modo preciso, os projetos que devem ser
assumidos como deficitarios, procurando que os restantes venham a suporta-los;

e Permitir que o aumento das condigdes de qualidade de vida e de insercdo, com
humanismo e cultura crista, se integre em modelos de racionalizagdo de meios a afetar o
cumprimento dos objetivos definidos;

e Assumir de um modo sustentavel ou em parceria com outras entidades, novas iniciativas
sociais;

e Assegurar que as atividades da Santa Casa da Misericordia de Grandola se pautem
sempre por principios e condutas que dignifiguem o seu prestigio e imagem externa,
sempre num espago de intervengao civica na divulgagao da doutrina social da Igreja, num
contexto de cultura de solidariedade.
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AREA SOCIAL

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Grandola para o exercicio de 2023 ira continuar a
sua atividade de apoio a terceira idade nos moldes e compromissos assumidos com a Seguranga
Social.

O acordo existente contempla:

¢ 150 Utentes em regime de Internamento;
e 25 Utentes em Centro de Dia.

ERPI (Estrutura Residencial para pessoas idosas)

A valéncia de internamento divide-se em duas areas:

e Pessoas auténomas, em que o nosso objetivo & proporcionar um bem-estar aos
utentes para que se sintam felizes e satisfeitos, tentando dignificar a pessoa humana
tanto quanto possivel e promover a pessoa idosa;

e Pessoas acamadas e/ou dependentes, em que & nosso objetivo responder de uma
forma eficaz a todos os problemas dos utentes, muito especialmente na saude, sendo
cada vez mais dificil responder a todos os que nos procuram dada a exiguidade dos
equipamentos existentes.

Centro de Dia

A valéncia de centro de dia tem como objetivos responder de forma organizada as necessidades
basicas do idoso (alimentacdo — quatro refei¢cbes didrias; transporte numa area de 10 km da
periferia da vila; higiene, saude, convivio, atividades e passeios) com a vantagem de ajudar a
continuar viva a relagdo com a familia e com a comunidade exterior.

Loja Social

Disponibiliza gratuitamente vestuario/brinquedos, ao agregado familiar carenciado, de acordo com
as necessidades detetadas.

Atividades

A Santa Casa da Misericordia de Grandola, tem como objetivo o ocupagdo ativa dos idosos em
diversas atividades, quer na valéncia ERPI (Estrutura Residencial Pessoas Idosas) quer na
valéncia de CD (Centro de Dia),

e A participagédo em atividades:
o Vida diaria
o Recreativa (convivios e festas com utentes e inter-instituigdes; passeios)
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o Ocupagdo (trabalhos manuais, ginastica adaptada, jogos de memobria,
comemoragao mensal dos aniversarios dos utentes, comemoracido de dias
tematicos)

o Realizacdo da eucaristia semanalmente.

e A abertura da Instituicdo ao exterior:

o Relacionar os idosos tanto quanto possivel com os familiares

o Trabalhar com todos os servigos da comunidade em interligagdo para que se
consiga dignificar a sua qualidade de utentes de ambas as valéncias. Tudo se fara
para que se sintam integrados na comunidade que rodeia a Instituigao.

AREA SAUDE
“

DIALISE - Parceria com a Nephrocare.

PATRIMONIO
“

Atentos a realidade concelhia e suas caréncias e a nossa obrigacio de melhor servir, € nossa
intengéo promover a recuperagdo e ampliagdo do espaco de forma a prestar servigos que
garantam:

e Construgdo de um equipamento de forma a aumentar a capacidade de internamento para
idosos e a0 mesmo tempo permitir suprir as necessidades temporarias de internamento
de parte dos nossos utentes que se encontram instalados em areas a necessitar de obras
de remodelagdo, nomeadamente o Bloco |. Para tal, o projeto elaborado pelos Arquitetos
Aires Mateus & Associados, o qual ird ocupar todo o quarteirdo junto da Misericordia,
encontra-se aprovado pelo Centro Distrital de Seguranga Social de Set(bal e ja foi
entregue na Camara Municipal de Grandola, para aprovagdo. E um projeto ambicioso, o
qual ira contemplar trés pisos destinados ao uso de Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas, com capacidade para oitenta utentes em tipologia de alojamento por quartos.

e Construgdo de uma Capela no interior das instalagbes ja existentes, onde irdo ser
colocados os dois painéis de azulejos que pertenceram a primitiva Igreja da Misericérdia.
No passado més de Setembro, o Arquiteteto Manuel Aires Mateus, apresentou aos
Orgaos Sociais da Misericérdia, o esbogo do projeto da futura Capela.

e Possibilidade de venda de imoével.
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CONTABILIDADE E FINANCA

Os servicos de contabilidade sdo prestados pelo gabinete de contabilidade - Peres & Martins —
Contabilidade, Auditoria e Consultoria, Lda. sediado em Santiago do Cacém.

A Santa Casa da Misericordia de Grandola tem a partir do inicio de 2012 as suas contas
verificadas pela sociedade de Revisores Oficiais de Contas Oliveira, Reis e Associados, SROC,
Lda. No ambito das suas competéncias examinam e procedem a certificacédo das contas,
mantendo-se o contrato em vigor em 2023.

RECURSOS HUMANOS
e e e e e

A Santa Casa da Misericérdia de Grandola, considera fundamental o envolvimento e a motivagéo
dos seus colaboradores, promovendo uma atualizagdo das suas competéncias, através da
formacéo, continua.

A formagdo profissional € o meio privilegiado de desenvolvimento de competéncias e de
aperfeicoamento continuo dos colaboradores.

Como vem sendo pratica, a Misericordia ira fomentar a formagéo interna com recurso ao quadro
técnico da instituicdo e a entidades externas, nomeadamente o IEFP - Instituto de Emprego e
Formacéao Profissional.

A Mesa Administrativa reunira com os funcionarios sempre que seja solicitado ou que ache
conveniente.

REFERENCIAS FINAIS

O futuro prevé-se de grandes constrangimentos econémicos e sociais. O Plano de Atividades e o
Orgamento apresentados para 2023, refletem a vontade de continuar a fazer da Misericérdia de
Grandola, uma instituicdo de referéncia, forte e consolidada.

A Mesa Administrativa gostava de agradecer nesta nota final aos irmdos e irmas pela sua
confianga. Aos nossos colaboradores pelo seu empenho e interesse, assim como a todos quantos
tém contribuido dentro das suas competéncias e responsabilidades, para o crescimento e
desenvolvimento harmonioso que se tem verificado na instituigao.

ORGCAMENTO

G



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRAN

Concretizando a ideia de rigor na prestagdo da nossa informagdo analisa-se a evolugio das
componentes de rendimentos e gastos da Misericérdia de Grandola realgando alguns aspetos que
delimitam a nossa atividade.

PRESSUPOSTOS DE ELABORACAO

O Orgamento é um instrumento de planeamento econémico e execugao das finangas diretamente
correlacionado com a previsao das receitas e fixagdo das despesas para o exercicio de 2023.

Existem indicadores que a data da elaboragéo deste orgamento ndo s&do claros e que poderao
afetar ndo s6 a componente das receitas — pela variagéo das pensdes, como a componente dos
gastos — pela variagdo da massa salarial e de todo o investimento necessario para combater os
efeitos da atual Pandemia.

E se a eficacia da gestdo tem permitido minorar o impacto das medidas restritivas impostas pela
reducdo dos apoios publicos e particulares continuamos em termos de equilibro econémico a
depender de rendimentos — rendas, juros, didlise e donativos — que tém, umas mais do que
outras, vinculos precarios ou rentabilidades decrescentes.

Na sua elaboracéo, tomou-se como base os seguintes pressupostos:

Atendendo as taxas negativas de inflagdo registadas em Portugal nos ultimos meses a
estando a inflagdo prevista pelo Banco de Portugal sido estimada nos 0,9 p.p., a Santa Casa
Misericérdia Grandola optou, com alguma prudéncia, pela fixagdo de um aumento genérico de 1.1
p.p. em gastos e um acréscimo nulo em rendimentos face ao previsto para 2021. A incerteza que

a atual conjuntura econdémica e financeira introduz no processo de orgamentagdo leva-nos a
contemplar algumas excecdes que serao aqui indicadas e justificadas.

1. Gastos

Abre-se excegao para:

Custos com Pessoal / Beneficios dos empregados

Factos a registar com impacto relevante para os custos com pessoal:

A Misericordia prevé um aumento salarial médio de 5.8%.

As remuneracdes certas foram calculadas tendo em conta os vencimentos por categoria
profissional em vigor em 2022 com o agravamento acima citado.

Para as remuneragdes adicionais o critério utilizado foi a informagao histérica relativa ao ano
anterior.

Os encargos com a Seguranga Social resultam da aplicagdo da taxa contributiva de 22,30 p.p. ao
valor das remuneragdes certas e adicionais a ela sujeitas.
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2. Rendimentos

a. Prestacao de Servigos

As mensalidades estdo diretamente relacionadas com as pensdes dos utentes e com as
comparticipacdes familiares. Este ano foi considerado para a comparticipagao do utente um
aumento médio de 5 p.p. e a comparticipagdo familiar um acréscimo da mesma percentagem.

b. Outros rendimentos e ganhos

No calculo dos proveitos com a hemodialise em que ndo se prevé haver variagéo significativa.

;:. Subsidios a exploragao

Os subsidios a exploragdo sdo referentes aos acordos em vigor com a Seguranga Social em que
se prevé uma variagao de 5 p.p.

Esta contemplado um valor de aproximadamente 40.000 euros correspondente as dependéncias
de 2° grau — e que esporadicamente a Seguranga Social vai cumprindo.

. Resultado dos donativos e legados — a Mesa assume que podera angariar um valor inferior ao
obtido em 2022 crendo com otimismo, poder contar com a sempre disponivel comunidade local
em mais este seu desafio.

d. Proveitos e ganhos financeiros

As rendas rusticas e urbanas derivam dos contratos firmados. A estimativa da taxa de juro

aplicavel aos depositos atuais foi revista em baixa, derivado da informacéo histérica e das novas
taxas de juro aplicaveis aos depésitos entretanto vencidos.

Investimentos

Para o ano de 2023, encontra-se previsto, em sede de orgamento de investimentos:

. Um montante de 250.000 euros para obra e projetos de arquitetura/especialidades, relacionados
com as intengdes referidas anteriormente;

. Um montante de 100.000 euros para aquisi¢do de maquinas e utensilios;

. Um montante de 30.000 euros para a compra de um equipamento de transporte.
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urcamento
" 2023
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servicos prestados
Vendas 20 000
Senigos prestados 1399860 1419860
Subsidios, Doacdes e legados a exploragao
Subsidios de Estados e outros entes publicos
Centro Regional de Segurangas Social
Terceira idade
Lares 789 069
Centros de dia 36 890 825 959
IGFSS - Rlis
Camara Municipal de Grandola 50 000
Doagdes e herangas 100 000
Variacdo nos inventarios de producao
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -691 437
Fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Exploragdes agricolas
Tratamentos e diagnosticos -1 103 058 -1 103 058
Fornecimentos e senigos externos
Electricidade, combustiveis, agua e outros fluidos -204 500
Material de escritério -16 770
Outros fornecimentos e senigos extemnos -233 318 -454 588
Gastos com o pessoal
Remuneragdes certas -1 050 220
Remuneragdes adicionais -115 911
Pensdes
Encargos sobre remuneragées -234 199
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais -18 313
Qutros custos com o pessoal -5 280 -1423 922
Outros rendimentos e ganhos
Tratamentos e diagnosticos 1 235 496
Rendas e outros rendimentos de prop. de inv 86 144
Outros 195 455 1517 095
QOutros gastos e perdas
Impostos -162
Outros gastos operacionais -3 685 -3 847

. Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 236 082

Custos/reversoes de depreciacgao e de amortizagao -136 215

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento @ impostos 99 847

Jros e rendimentos similares obtidos 3 053

Juros e gastos similares suportados -12

Resultado antes de impostos 102 889

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 102 889
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

VALENCIAS / CENTRO CUSTO
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DEMONSTRAGAO PREVISIONAL POR CENTRO DE RESULTADOS 2023

Rabricas LAR CENTRO DEDIA TOTAL
% € % € €
GASTOS
C.Mercadorias vendidas e consumidas
Géneros alimentares
Existéncias iniciais
Compras
Existéncias finais
Cecv 97,83% 242461 2,17% 5377 247 838
Qutros
Existéncias iniciais
Compras
Existéncias finais
Cecv 97,83% 433975 2,17% 9623 443 599
Fornecimentos e servicos externos
Blectricidade, combustiveis, agua e outros fluidos
Blectricidade 97,83% 84 155 2,17% 1866 86021
Combustiveis 97,83% 73458 2,17% 1629 75087
Agua 97,83% 42451 2,17% 941 43 392
Outros fluidos
200063 4436 204500
Material de escritorio 97,83% 16 406 2,17% 364 16 770
Reparagéo, Conservagdo e adaptagdo em
equipamentos e edificios alugados
Outros fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Extracgdo cortiga/Limpeza
Hemodialise 1103 058
Endoscopia
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 97,83% 10774 2,17% 239 11013
Artigos p/ oferta
Despesas de representagéo b 1816
Comunicagao 97,83% 10544 2,17% 234 10778
Seguros 97,83% 8932 2,17% 198, 9130
Transportes de pessoal 97,83% 2,17%
Deslocagdes e estadias 97,83% 1084 2,17% 24 1108
Honorarios 97,83% 107 141 2,17% 2376 109517
Contencioso e notariado 669
Conservagéo e reparagao 97,83% 29607 2,17% 657 30263
Publicidade e Propaganda 531
Limpeza, higiene e conforto 97,83% 3987 2,17% 88 4076
Trabalhos especializados S 97,83% 34561 2,17% 766 35327
Jornais e revistas 97,83% 2,17%
Rouparia 97,83% 3624 2,17% 80 3704
Qutros fornecimentos 97,83% 1672 2,17% 37 1709
Qutros servigos 97,83% 13378 2,17% 297 13675
) il : - 4 -
225306 % 4996 1336377

e
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Gastos com o pessoal
Remuneragdes certas
Remuneragdo base h 97,83% 831161 2,17% 18431 866 184
Subsidio de férias 97,83% 87993 2,17% 1951 92018
Subsidio de Natal 97,83% 87993 2,17% 1951 92018
Diuturnidades 97,83% 2,17%
1007 146 R : 1050220
Remuneragdes adicionais
Subsidio de refeicao 97,83% -477 2,17% -11 1157
Abono para falhas 97,83% 810 2,17% 18 828
Turnos,feriados,horas nocturnas etc 97,83% 111455 2,17% 2472 113926
111788 2479 115911
Pensdes
Encargos sobre remuneracoes
Seguranga Social 97,83% 224952 2,17% 4988 234199
Seguro acidentes de trabalho 97,83% 17915 2,17% 397 18313
gastos accédo social
QOutros gastos com pessoal 97,83% 5165 2,17% 115 5280
Controlo gastos com p 1366967 30313 1423922
Depreciacées
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes 68,48% 63153 1,52% 1400 92219
Equipamento basico 97,83% 23079 2,17% 512 23590
Equipamento de transporte 97,83% 19927 2,17% 442 20369
Ferramentas e utensilios 97,83% 217%
Equipamento administrativo 97,83% 36 2.17% " 1 37
Taras e vasilhame 97,83% 2,17%
Qutros activos fixos tangiveis 97,83% 2,17%
Activos intangiveis
r 2 r
106194 2355 136 215
Outros gastos e perdas
Impostos
Imposto de selo
Taxas 100,00% 162 162
Outros gastos operacionais
Donativos 1000
Quotizagdes 2685
Outros
K 162 t 3847
gastos e perdas de financiamento
Servigos bancarios 12




RENDIMENTOS

Vendas
Produtos silvicolas

Prestagao de servigos

Matriculas e mensalidades de utentes
Lares
Mensalidades
Comparticipagéo familiar

Centros de dia
Mensalidades
Comparticipacae familiar

Quotizactes e joias
Cantinas Sociais

Internamentos, consultas, etc
Variagdo dos inventarios de produgéo
Trabalhos para a propria entidade

Subsidios a exploracdo

CRSS
Lares
Centros de dia
IGFSS (Rlis)
Céamara Municipal de Grandola
Doagdes e herangas
Donativos

QOutros rendimentos e ganhos

Tratamentos
Hemodidlise
Endoscopia

Rendas e outros rendimentos de prop. d

Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Bens em comum S.C. Alcacer do Sal

Qutros
Reembolso senhas de refeigao
Comparticipacéo Funeral
Reembolsos diversos
Administragao herdades
Outros (de valores a guarda de utentes)
Imputacéo de subsidios ao investimento

Proveitos e ganhos financeiros

Juros
Beneficios de penalidades contratuais

Rendimentos

Subsidios do Estado e outros entes publicos

Gastos
Resultado liquido previsional

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOL

100,00%
100,00%

97,83%

100,00%

97,83%

100,00%
100,00%

97,83%

994 465
392541

1387007

789069

48915

837.985

16 400

26273
42673

2267664
2591536
-323871

00,00% 11365
2,17%
11365
100,00% 36 890
2,17% 1085
37974
2,17% 583
583
49922
57 464
7542

50000

994 465
392541

11365

1488

1399860

789069
36890

50000
100000

975959

1235496

70761
1033
14 350

16400
2200

150000

26 855
1517095

3053

3053

3915968
3813079
102 889
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MEMORIA JUSTIFICATIVA / DETALHE POR RUBRICA
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orgamento para 2023
1°Orgamento 2022 =
Rubricas : ® [®  © O=6rc
2022 Revisto var %s/ 2021 valor valor base valor ponderada total
GASTOS
C.Mercadorias vendidas e consumidas
Géneros alimentares
Existéncias iniciais 3775 8232 7 305,00
Compras 200 064 231 514]  s53% 244 941 87
Existéncias finais 3601 7 305 4 408,95
Cecv 200 238 232 441 247 837,91
Qutros
Existéncias iniciais 5250 56 419 52 312,00
Compras 252 284 376 615| s.8% 398 458,92
Existéncias finais 4 541 52 312 7 172,26
Cecv 252 993 380 722 443 508,66
Fornecimentos e servigos externos
Electricidade, combustiveis, 4gua e outros fluidos
Electricidade 72757 81305 s5,8% 86 020,72
Combustiveis 70 121 70 971 5,8% 75 086,82
Agua 39 357 41013| s.e8% 43 392,25
Qutros fuidos
182 235 193 289 204 499,79
Material de escritorio 21721 15 851 5,8% 16 770,30
Reparagao, Consenacdo e adaptagio em equipamentos
e edificios alugados
Qutros fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Extracgéo cortiga/Limpeza 14 315
Hemodialise 950 000 1 050 532 1103 058 1 103 058,47
Endoscopia
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 9 546 10410 s5.8% 11 013,26
Artigos p/ oferta
Despesas de representagdo 556 1716]  s58% 1815,89
Comunicagao 10 645 10187 sa8% 10 778,14
Seguros 8677 8630 5% 9 130,36
Rendas e alugueres
Deslocagdes e estadias 506 1048| s58% 1108,39
Honorérios 89 239 103 514|  s5,8% 109 517,33
Contencioso e notariado 155 632 58y 668,99
Consenvagao e reparagéo 35 447 28604| 5,8% 30 263,50
Publicidade e Propaganda 502 584 530,95
Limpeza, higiene e conforto 3404 3852 5,8% 4 075,80
Trabalhos especializados 98 667 33391 s5.8% 35 327,33
Jomais e revistas
Rouparia 17 3501 5,8% 3704,33
Vigilancia e seguranga 658 1616 s58% 1709,38
Qutros senigos 12 157 12925| 589 13 674,71
1234 090 1271 060 1336 376,82
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Gastos com o pessoal

F—

V

Remuneragdes certas \
Remuneragéo base 770 521 818 699 5,8% 866 184 866 184,05
Subsidio de férias 79 937 86 973| 58y 92 018 92 017,93
Subsidio de Natal 79 937 86 973| 5 g% 92 018 92 017,93
Diutumnidades

930 395 992 646 1050 220 1050 219,91

Remuneragées adicionais
Subsidio de refeicio 1815 1093] s,8% 1157 1 156,52
Abono para falhas 460 783 5,8% 828 828,06
Tumos, feriados, horas noctumas,etc 77 764 97 651 5,8% 113 926 113 926,12
Outras Retribuicbes

80 039 99 526 115 910,70

Pensbes

Encargos sobre remuneragées
Seguranca Social 216 782 222 787 234 199 234 199,04

Seguro acidentes de trabalho 11247 17779 3.0% 18 313 18 312,70

gastos acgao social

Outros gastos com pessoal 4 902 5 280 5 280,00

ntrolo gastos com pessoal 243 366 1 338 019 1 423 922 35

Depreciagées
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes 97 219 92 219 92 218,50
Equipamento basico 21717 11 090 12 500 23 590,44
Equipamento de transporte 20 119 12 869 7 500 20 368,88
Ferramentas e utensilios
Equipamento administrativo 331 37 36,88
Taras e vasilhame
Qutros activos fixos tangiveis
Activos intangiveis

139 385 116 215 136 214,70
Outros gastos e perdas
Impostos
Taxas 1911 162 161,50
Outros gastos operacionais
Donativos 1000 1 000,00
Quotizagdes 4 064 2685 2 685,00
Outros 11
5 986 3 847 3 846,50
gastos e perdas de financiamento
Senigos bancérios 12 12 12,00
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RENDIMENTOS

Vendas 20 000,00
Produtos silvicolas 20 000,00
Prestagdo de servigos
Matriculas e mensalidades de utentes
Lares
Mensalidades 965 712 947 110  s,0% 994 465,40
Comparticipagédo familiar 267 646 373849| s50% 392 541,35
Centros de dia
Mensalidades 12 381 10824| s5.0% 11 365,33
Comparticipagdo familiar
Quotizagdes e joias 1738 1488 1 488,00
Cantinas Sociais
1247 477 1333271 T 399 860,08
Variacao dos inventarios de produgao
Trabalhos para a propria entidade
Subsidios a exploragao
Subsidios do Estado e outros entes publicos
CRSS
Lares 753 378 860639| .100,0% | woow 789069 789 069 789 069,30
Centros de dia 53 402 25351 .100,0% | voox 36890 36 890 36 889,65
IGFSS (Rlis)
Camara Municipal de Grandola 50 000 58 390 50 000 50 000,00
Doacgodes e herangas
Donativos /Espolios 100 000 271 640 100 000,00
956 780 1276 UTY] 973 958,95
Qutros rendimentos e ganhos
Tratamentos
Hemodidlise 1 070 825 1176 663 " 1235496| 123549579
Endoscopia -100,0%
Rendas e outros rendimentos de prop. de inv
Terrenos e recursos naturais 64 698 70 761 -100,0% vo0% 70 761 70 761 70 761,33
Edificios e outras construcdes 2907 1033 1 033,33
Bens em comum S.C, Alcacer do Sal 15 361 14 350 14 349,63
Outros
Reembolso senhas de refeigao 104
Comparticipagao Funeral 19 167 16 400 16 400,00
Reembolsos diversos 2136 2200 2 200,00
Administragdo herdades 1247
Outros 26 509 11 430 150 000 150 000,00
Imputagdo de subsidios ao investimento 26 855 41316 .65,0% 650% 41316 26 855 26 855,40
i T334 153 ¥ 1577 0595,48
Proveitos e ganhos financeiros
Juros 10 402 3053 3 053,33
Beneficios de penalidades contratuais
10 402 3053 3 053,3
Rendimentos 3 444 467 3 886 495 3 915 967,84
Gastos 3 280 026 3 551 455 3 813 079,04
Resultado liquido previsional T64 347 335 040 T02Z 888, BU|
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Subsidios

Autofinanciamento

Piddac Outros

Outros

Financiamentos

023

(em euros)

total

Investimentos Previstos

Activos Intangiveis

Imobilizagbes em curso
Adiantamentos por conta de Activos Intangiveis

Activos Fixos Tangiveis
Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgdes

Equipamento basico 100 000

100 00

Equipamento de transporte 30 000

30 000

Ferramentas e utensilios

Equipamento administrativo

Taras e vasilhame

Animais produtivos, trabalho e reproducéo

Outros activos fixos tangiveis

ImobilizagGes em curso 250 000

250 00d

Adiantamento por conta de AFT

Investimentos financeiros
Participagdes de capital
Obrigagdes e titulos de participacdo

Empréstimos de financiamento
Investimentos em iméveis

Outras aplicacdes financeiras

Imobilizagées em curso

Adiantamentos por conta de investimentos financeiros

Reembolso de empréstimos anteriores a m/l prazo

total 380 000

380 000

<
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1° Revisto - 2022
RENDIMENTOS E GASTOS Valores (euros)
Vendas e servigos prestados
Vendas
Senigos prestados 1333 270,93 1333 270,93
Subsidios, Doagées e legados a exploragio
Subsidios de Estados e outros entes publicos
Centro Regional de Segurancas Social
Terceira idade
Lares 860 638,67
Centros de dia 25 350,65 885 989,32
Subsidios de outras entidades 58 390,00
Doagdes e herangas 271 639,53
Variacdo nos inventirios de producio
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -613 163,33
Fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Exploragées agricolas
Tratamentos e diagnosticos -1 050 531,88 -1 050 531,88
Fornecimentos e senigos externos
Electricidade, combustiveis, 4gua e outros fluidos -193 289,03
Material de escritério -15 850,95
Outros fornecimentos e senigos externos -220 527,73 -429 667,71
Gastos com o pessoal
Remuneragdes certas -992 646, 42
Remuneragdes adicionais -99 526,45
Pensdes
Encargos sobre remuneraces -222 786,91
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais -17 779,32
Outros custos com o pessoal -5 280,00 -1 338 019,10
Qutros rendimentos e ganhos
Tratamentos e diagnosticos 1176 662,65
Rendas e outros rendimentos de prop. de inv 86 144,19
Outros 71 345,88 1334 152,72
Outros gastos e perdas
Impostos -161,50
Outros gastos operacionais -3 685,00 -3 846,50
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 448 213,99
Custos/reversoes de depreciacio e de amortizacéo -116 214,70
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento e impostos 331 999,29
Juros e rendimentos similares obtidos 3 052,91
Juros e gastos similares suportados -12,00
 Resultado antes de impostos 335 040,19
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liguido do periodo 336 040,19
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Moeda: Euros

SN
.&_f:'v Desvio em relagédo ao 1°
Rubricas Org. Revisto or¢gamento
GASTOS
Custo das existéncias consumidas 453 230 613 163 159 933 35,3%
Fornecimentos e Servigos externos 1438 046 1 480 200 42 153 2,9%
Gastos com pessoal 1243 366 1338 019 94 654 7,6%
Amortizagdes e depreciagdes 139 385 116 215 -23 170 -16,6%
Outros Gastos e perdas 5 086 3 847 -2 140 -35,7%
Custos e perdas Financeiras 12 12 0 0,0%
3 280 026 3 551 455 271 430 7,6%
RENDIMENTOS
Vendas 0 0 0
Prestagdo de Servigos 1247 477 1333 271 85 794 6,9%
Variagdo nos inventarios de produgio 0 0 0 ]
Subsidios a4 exploragdo 956 780 1216 019 259 239 27,1%
Outros rendimentos e ganhos 1229 809 1334 153 104 344 8,5%
Proveitos e Ganhos Financeiros 10 402 3053 -7 349 -70,6%
3 444 467 3 886 495 442 028 11,4%
Resultados Liquidos 164 442 335 040 170 598 103,7%
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos das disposicdes legais e estatutdrias, o Conselho Fiscal vem apresentar o seu
PARECER relativo ao Plano de Atividades e Orgamento referente ao exercicio econdomico de
2022.

No dia 06 Dezembro de dois mil e vinte dois, pelas 14.30 horas, reuniu o Conselho Fiscal da
Santa Casa da Misericérdia de Grandola para apreciar e dar parecer sobre o Plano de Atividades
e Orgamento para o ano de 2023.

Apobs a andlise dos documentos elaborados pela Mesa Administrativa, o Conselho Fiscal vem
emitir o seguinte parecer:

1. A estratégia subjacente ao Plano de Atividades e ao Orgamento tem como referéncia o
enquadramento macroeconémico expectavel para o pais, estratégia que nos parece adequada,
prudente e realista, atendendo a que a atividade da Santa Casa da Misericordia de Grandola esta
muito dependente dos servigos requeridos pelo Estado.

2. O orcamento apresenta-se exequivel e realista, na medida em que adequa as despesas
necessarias para a implementagio do Plano de Atividades as receitas a obter, necessariamente
menores dado o momento dificil que atravessamos.

3. Para 2023 o valor dos proveitos orgamentados é de 3.915.967,84 Euros, valor superior em
471.500,00 euros do orgamentado para o ano de 2022.

O valor dos gastos orgamentados € de 3.813.079,04 Euros, valor superior ao orgamentado para
2022 em 533.053,00 Euros, sendo que a da previsdao de encargos com o pessoal representa
cerca de 37% do total dos gastos previstos.

Os resultados liquidos previstos para 2023 ascendem a 102 mil euros que representam um
significativo decréscimo relativamente aos anos mais recentes, dado os resultados deficitarios das
respostas sociais, assim como dos acréscimos nos gastos, como consequéncia da presente crise
mundial.

4. Para 2023 estdo previstos investimentos da ordem de 380.000 euros para equipamentos,

obras, estudos e/ou projetos necessarios as intengdes da Santa Casa ao nivel dos equipamentos
sociais. O investimento sera suportado por recursos proprios.

Propomos que seja aprovado o Plano de Atividades e Orgamento da Santa Casa da Misericordia
de Grandola para 2023.

Grandola, 06 de Dezembro de 2022

Assinado: N
Presidente: Filipe Augusto de Oliveira e Silva

1° Vogal: Jorge Manuel Gamito ha Pereira )74/&-/ 4? f&nﬂ,{ / é—f

29 Vogal- José Trindade Mateus 7 gt
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